Kvalitetsudvikling


I UU-Sønderborg arbejder vi løbende på at udvikle og sikre kvaliteten af vejledningsindsatsen. 
Vi arbejder efter nedenstående plan for kvalitetsudvikling og -sikring: 

· Alle vejledere har ved ansættelse en godkendt vejlederuddannelse eller får ved ansættelse i UU-Sønderborg straks udarbejdet en plan, hvoraf det fremgår, hvornår vejlederen forventes at have gennemført diplomvejlederuddannelsen. 

· Deltagelse i efter- og videreuddannelse, kortere kurser og konferencer. UU-vejlederne samt det administrative personale deltager i efter- og videreuddannelse, kurser og konferencer, der anses for at have relevans i forhold til den enkeltes arbejdsopgaver i UU-centret. 
· Der afholdes hvert år arrangementer på de lokale ungdomsuddannelsesinstitutioner med det formål at holde UU-vejlederne ajourført omkring ny lovgivning, nye uddannelsestilbud mv. på de enkelte institutioner samt at udbygge de vejledningsfaglige relationer mellem studievejlederne og UU-vejlederne. 
· UU-vejlederne deltager i arrangementer med erhvervslivet, hvor vejlederne besøger virksomheder og informeres om erhvervslivets tilbud og krav til de unge. Hvert andet år afvikles et fælles sønderjysk arrangement og hvert andet år et lokalt arrangement.

· UU arrangerer og afholder en fælles vejlederkonference for alle vejledere i Sønderjylland hvert 2. år. 

· Vejlederne deltager i møder og samarbejdsrelationer med diverse samarbejdsparter (ungdomsuddannelserne, Jobcentret, Kriminalforsorgen, andre UU´er m.fl.). 
· Der er lavet skriftlige samarbejdsaftaler med en lang række samarbejdsparter, som anses for at være vigtige i UU-Sønderborgs daglige arbejde: Eksempler på disse er: a) grundskolerne b) Ungdomsuddannelsesinstitutionerne, C) Produktionsskolerne. Der afholdes møder med disse efter behov med henblik på at udvikle kvaliteten i samarbejdet og dermed den vejledningsfaglige kvalitet i UU-Sønderborg

· Ledelsessamarbejde med 8 øvrige UU-centre i Region Syddanmark. Lederen af UU-Sønderborg indgår i et netværkssamarbejde. Formålet med dette samarbejde er at inspirere hinanden, så vejledningsopgaven kan udvikles yderligere.

· Ledelsessamarbejde med 3 øvrige UU-centre i Sønderjylland med henblik på at udvikle vejledningsopgaven og koordinere forskellige initiativer i forhold til samarbejdet med ungdomsuddannelserne i Sønderjylland.

· Centerrådsmøder, hvor UU informerer om de unges uddannelsesmæssige situation, og hvor medlemmerne kan inspirere UU-centret. UU-Sønderborg har etableret et UU-Centerråd, hvor samtlige ungdomsuddannelsesinstitutioner, Jobcentret, VUC, Studievalg, arbejdsmarkedets parter, skoler, B&U forvaltningen m.fl. er repræsenteret. Der afholdes min. 2 møder om året. Centerrådet er et rådgivende organ.
· Månedlige vejledermøder for alle vejledere (information og diskussion). Der indkaldes af UU-lederen til månedlige vejledermøder for alle vejledere i UU-Sønderborg. Der laves en halvårsplan for disse møder. UU-lederen udformer dagsordenen, som de enkelte vejledere kan bidrage til. Mødernes dagsorden handler om aktuelle forhold i UU-centret, ny lovgivning, bekendtgørelser, samarbejdet med eksterne uddannelsesinstitutioner mv.
· Deltagelse i projekter, som kan bidrage til 95 % målsætningen.

· Aktuel litteratur udlånes til vejlederne. UU-Sønderborg ønsker at opbygge en samling af faglitteratur på vejledningsområdet med det formål at give vejlederne mulighed for at lade sig inspirere heraf.
· Interne arbejdsgrupper/teams i UU-Sønderborg med mulighed for faglig sparring.
· En række ad-hoc arbejdsgrupper ofte i samarbejde med interessenter og samarbejds-partnerne på ungdomsuddannelsesinstitutionerne. 
· Evaluering af vejledningsindsatsen med efterfølgende opfølgning. UU-Sønderborg evaluerer sine aktiviteter ad hoc. Der finder derudover en større evaluering af vejledningsindsatsen sted én gang om året. 
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